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Menschen mit Unterstützungsbedarf sollen echte Inklusion erleben. Deshalb betreibt plan.inklusion eine 

niederschwellige, barrierefreie und institutionsunabhängige Anlaufstelle, die Menschen mit Unterstützungs-

bedarf bei der Suche nach einem individuell passenden Wohn-, Tagesstruktur- oder Arbeitsplatz begleitet.  

Wir sind ein junger Verein in Basel und suchen im Rahmen einer Angebotserweiterung (in Kooperation mit 

mitschaffe.ch) per sofort oder nach Vereinbarung einen engagierten Jobcoach oder engagierte Jobcoachin.  

Mit Blick auf die Teamdiversität, freuen wir uns insbesondere über Bewerbungen von Männern, da diese in 

unserem Team derzeit unterrepräsentiert sind. 

 

Jobcoach / Jobcoachin 20 – 60% (im Stundenlohn) 

 

Deine Aufgaben 

• Beratung und Coaching von erwachsenen Menschen mit Unterstützungsbedarf auf der Stellensuche im 
allgemeinen Arbeitsmarkt – vom Erstgespräch bis zur nachhaltigen Anstellung. 

• Aufbau und Betreuung eines Netzwerkes zu Arbeitgebenden aus der Region Basel. 

• Fachliche Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit. 

• Mitarbeit bei dem Aufbau des neuen Geschäftsbereiches in Kooperation mit mitschaffe.ch 

Du bringst mit 

• Herzblut für das Thema Inklusion sowie Bereitschaft, sich auf Augenhöhe mit Menschen mit 
Unterstützungsbedarf für dieses einzusetzen. 

• Freude am Aufbau und der Mitentwicklung eines neuen Geschäftsbereiches. 

• Ausbildung auf Tertiärstufe in Heil-, Sozialpädagogik, Arbeitsagogik, Soziale Arbeit oder Psychologie. 

• Eine anerkannte Aus-/Weiterbildung in Job Coaching sowie Berufserfahrung als Jobcoach. 

• Kenntnisse über den Arbeitsmarkt (Region Basel) und bestehendes Netzwerk in diesem Bereich. 

• Strukturierte, pragmatische, selbstständige und kundenorientierte Arbeitsweise. 

• Versierter Umgang mit EDV (wir arbeiten papierlos). 

Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung. 

• Ein gut eingespieltes und motiviertes Team das auch strategische Entscheide gemeinsam trifft. 

• Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice ist möglich, eine gewisse Präsenz im Büro wird aber gewünscht. 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie gute Sozialleistungen. 
 

Wenn Du Interesse an dieser Stelle hast und die Anforderungen erfüllst, sende uns bitte Deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an Tobias Meier 

(tobias.meier@planinklusion.ch). Fragen zur Stelle richtest du bitte ebenfalls per E-Mail oder Telefon  

(079 153 08 08) an Tobias Meier. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

https://mitschaffe.ch/
mailto:tobias.meier@planinklusion.ch

